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التبــرع والمنــح والعطــاء ظاهــرة إيجابيــة وممارســة شــرعية فــي ديننــا الحنيــف 

ــة  ــرع عملي ــح التب ــوم أصب ــم، والي ــي العال ــدان ف ــات والبل ــا كل الديان ــل به وتعم

ــفافية. ــوح والش ــام بالوض ــة والاهتم ــال والحوكم ــك للامتث ــة وذل إداري

ــة  ــراءات الخاص ــر الإج ــح تطوي ــات أصب ــة للمؤسس ــات الإداري ــور العملي ــع تط وم

ــك  ــة، وذل ــات الخيري ــه المؤسس ــي تواج ــات الت ــر التحدي ــن أكب ــرع م ــح والتب بالمن

ــأن. ــذا الش ــي ه ــدة ف ــات المعتم ــة الممارس لقل

ولأهميــة ضبــط التبــرع والمنــح وأثــره فــي نجــاح تنفيــذ المبــادرات الخيريــة، جاءت 

هــذه الوثيقــة لتقــدم نموذجــاً مميــزاً فــي حوكمــة التبــرع والمنــح فــي مؤسســة 

الغويــري الأهليــة مــن التقديــم وحتــى الاغــلاق مســتفيدة هــذه الممارســة مــن 

الممارســات الدوليــة والمحليــة المماثلــة والمتميــزة لبنــاء وتنفيــذ مشــاريع مؤثــرة 

ملتزمــة بالجــودة والســهولة والتيســير علــى كل جهــة طالبــةٍ للمنح من مؤسســة 

ــري الأهلية.   الغوي

كاملــة  الســعودية  العربيــة  المملكــة  لأنظمــة  الوثيقــة  هــذه  تســتند  كمــا 

وبالأخــص:

نظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة، الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم   -1

1437/02/19هـــ. بتاريــخ  )م/8( 

نظــام مكافحــة غســل الأمــوال، الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/31(   -2

1433/05/11هـــ. بتاريــخ 

نظــام جرائــم الإرهــاب وتمويلــه، الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/16(   -3

1435/02/24هـــ. بتاريــخ 

نظــام مؤسســة الغويــري الأهليــة العامــة للأوقــاف الصــادر بقــرار مجلــس   -4

ــخ 1437/02/25هـــ. ــم )73( بتاري ــوزراء رق ال

نظــام لائحــة منــح الإعانــات للجمعيــات الخيريــة الصــادر بقــرار مجلــس   -5

1395/05/13هـــ. بتاريــخ   )610( رقــم  الــوزراء 
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 المصطلحات:

•  المؤسسة: مؤسسة الغويري الأهلية 

ــة: الجهــات الخيريــة والحكوميــة والوقفيــة و الجمعيــات و  ــر الربحي •  الجهــات غي

المراكــز العلميــة فــي الجامعــات وغيرهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية

•  الجهــات الربحيــة: المؤسســات والشــركات التــي تعــود بأربــاح ماليــة لأصحابهــا 

أوالمشــاركين فيهــا

•   المنــح / التبــرع : مصطلحــان ذا مدلــول واحــد وهــو : تقديــم الدعــم المالــي أو 

العينــي للآخريــن

•  ضوابــط المنــح: مــا يلــزم توفيــره وتحقيقــه جميعــاً لقبــول منــح الجهــة أو 

المشــروع.

•  مجالات المنح: المصارف العامة التي يتم الالتزام بتقديم المنح من خلالها.

•  مســارات المنــح: الأســاليب التــي تســتقبل مــن خلالهــا طلبــات المنــح وتنظــم 

عمليــات إجــراءات المنحــة مــن الاســتقبال حتــى الاغــلاق. ولــكل مســار اســلوب 

اجراءاتــه ومتطلباتــه الخــاص بــه.

•  قــرارات المنــح: القــرارات التــي تصــدر عــن لجــان المنح الرســمية حســب الصلاحية 

الممنوحــة لها.

•  حيــاة المنحــة: دورة اجــراء طلــب المنحــة منــذ الاســتقبال مــرورا بالدراســة ثــم 

القــرار ثــم المتابعــة وانتهــاء بالإغــلاق.
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تعريف بمؤسسة الغويري الأهلية :

أهداف المؤسسة :

مجالات المنح :

 مؤسســة الغويــري الأهليــة واحــدة مــن الاســم الرســمي: مؤسســة الغويــري 

الخيريــة 

بداية تصريح وعمل المؤسسة :   2 / 4 / 1442هـ  - 17 / 11 / 2020م

1.  المســاهمة فــي الدعــم العينــي للأســر والأفــراد والحــالات المحتاجة بالتنســيق 

مــع الجمعيــات المرخصــة مــن الوزارة

والتعليميــة  والاجتماعيــة  التنمويــة  والمشــروعات  البرامــج  ورعايــة  دعــم    .2

المؤسســة تنفذهــا  التــي  والصحيــة 

3.  المســاهمة فــي دعــم وتمويــل المشــاريع والبرامــج لــدى الجمعيــات الأهليــة 

المرخصــة رســميا مــن الــوزارة

ــالات  ــن مج ــالات م ــة مج ــي خمس ــا ف ــة منحه ــري الأهلي ــة الغوي ــدم مؤسس تق

ــي: ــري وه ــاع الخي القط

1.  التبرع العيني 

2.  الإطعام والسقيا 

3.   التعليم 

4.  الصحة

5.  التنمية

6.   الاجتماعية
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مسارات المنح:

أهم ضوابطهتعريفهالمسار

المنح
 المركزي

هو التبرعات المباشرة والتي يتم 
اعتمادها مركزيا من رئيس مجلس الأمناء 

استجابة لطلب أحد المحتاجين

المنح
 المؤسسي

هو المنح و التبرعات للمشاريع والتي 
تكون صغيرة و متوسطة وطويلة المدى 

وتمتاز بأنها مباشرة أو مبتكرة وتحدث 
تغييرات إيجابية في المجتمع المستهدف

المنح 
التعاوني

م في مختلف مجالات  هو المنح المقدَّ
عمل مؤسسة الغويري الأهلية عبر 

الشراكات مع مانحين آخرين .

أنــــواع المنح:   

منح تأسيس الجمعياتمنح الجمعيات المهددة بالإغلاقمنح طــوارئ

الدعم التشغيليمنح تعليميةدعم المراكز البحثية.

تمكين الجمعياتحوكمة الجمعياتتأسيس كيانات

كفالة الأيتامالمشاريع التنمويةالمساجد 

كفالات أسر محتاجةحفر الآباركفالة الدعاة

الاستثمار الاجتماعيكفالة معلمينبناء المراكز
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 محددات المنح :

المحددات الإجرائية: 

تقــدم مؤسســة الغويــري الأهليــة المنــح للجهــات الخيريــة مــن خــلال سياســات 

محــددة وفقــاً للمحــددات الآتيــة:

-  تمنــح مؤسســة الغويــري الأهليــة الجهــات الرئيســة والفرعيــة للجهــات الخيرية 

فقــط والمعتمــدة مــن وزارة المــوارد البشــرية و التنميــة الاجتماعية

-  لا يتــم تقديــم المنــح لجهــات خيريــة معتمــدة تبقى علــى انتهاء مــدة اعتمادها 

اقــل مــن ثلاثة اســابيع. 

-  مؤسسة الغويري الأهلية لا تقدم منحا للجهات التجارية.

-  يحــق للمؤسســة التعاقــد مــع جهــات تجاريــة لتقديــم خدمــات لجهــات خيريــة او 

توريــد كــواد لهــا.

-  يحــق للمؤسســة متابعــة تنفيــذ المشــاريع الممنوحــة، وطلــب التقاريــر اللازمــة 

التــي تثبــت صــرف المنــح علــى مــا  خصــص لــه. 

-  تســتقبل مؤسســة الغويــري الأهليــة أفــكار المشــاريع مــن الأفــراد والتنفيــذ لا 

بــد أن يكــون عبــر جهــات مصرحــة.

ــدة يجــب إغــلاق أي منحــة ســابقة انتهــى وقــت  ــل اعتمــاد أي منحــة جدي -  قب

ــم اســتثناءه. تنفيذهــا. باســتثناء مــا يت

-  تغلق المنحة إذا استوفت الجهة جميع المتطلبات اللازمة لإغلاق المنحة.

-  تتاح الشراكات مع جهات مانحة أخرى في جميع المشاريع المعتمدة. 
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 المحددات المكانية:

المحددات الزمانية: 

المحددات المالية: 

محددات الاعتذارات:

ــات  ــات والمنظمــات الجمعي ــح مؤسســة الغويــري الأهليــة جميــع الجمعي -  تمن

خــارج  بالمنــح  وتلتــزم  الســعودية،  العربيــة  بالمملكــة  الخيريــة  والمؤسســات 

ــا. ــرح له ــات المص ــة أو الجه ــلمان للإغاث ــك س ــز المل ــر مرك ــة عب المملك

-  تمنــح مؤسســة الغويــري الأهليــة طــوال العــام، كما تعتمد مؤسســة الغويري 

الأهليــة الســنة الماليــة الميلادية فــي تحديد فتــرات التقديم . 

- الحــد الأدنــى للمنــح التــي تقدمهــا مؤسســة الغويــري الأهليــة هــو )1000( ريــال 

ســعودي.

تعتذر مؤسسة الغويري الأهلية عن منح ما يأتي:

ــة  ــي تخــدم أطــراف ذات توجهــات مخالفــة لأنظمــة المملكــة العربي 1.  المشــايع الت

ــعودية  الس

2.  الجهات التي لم تسجل في وزارة الموارد البشرية 

3.  الجهات التي عليها ملاحظات من وزارة الموارد البشرية. 

4.  الجهــات التــي لا يوجــد لهــا وســائل اتصــال مــع منســق المشــروع مــع مؤسســة 

ــة. ــري الأهلي الغوي

5.  وجود ملاحظات على الجهة في تنفيذ مشروع سابق حتى يتم معالجتها.

ــة او حســابات  ــر مجاني ــة رســمية غي ــن الكتروني ــا عناوي ــي ليــس لديه 6.  الجهــات الت

ــمي.  ــدي رس ــوان بري ــة ومعروفــة بعن ــة معتمــدة او مقــرات ثابت بنكي
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قرارات المنح :

1.  اعتماد المشروع ماليا مساهمة جزئي أو كلي.

2.  اعتماد المشروع ماليا ونوعيا. )مع تبني المشروع( 

3.  اعتماد بشرط. 

4.  اعتماد تسويق المشروع.

5.  الاعتذار. 

 صلاحيات اعتماد المنح :

الصلاحية الماليةمواصفاتهااللجنة

رئيس مجلس
 الأمناء

اعتمادات رئيس مجلس الأمناء مباشرة، 
سواء اعتمادات مباشرة أو استجابة 

لطلبات مباشرة

2.000.000 مليوني
 ريال 

مجلس
 الأمناء

لجنة واحدة مكونة من مجلس الأمناء
أكثر من 2.000.000 

مليوني ريال

المنح 
التعاوني

م في مختلف مجالات  هو المنح المقدَّ
عمل مؤسسة الغويري الأهلية عبر 

الشراكات مع مانحين آخرين .
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كيفية اتخاذ قرارات المنح:

تســتقبل طلبــات التبــرع  فــي مؤسســة الغويــري الأهليــة وتقــوم بدراســة 

طلبــات المنــح المقدمــة وفــق مــا يأتــي :

1.  تمر دراسة الطلب في ثلاث خطوات:

-  التأكد من نظامية الجهة 

-  التأكد من انطباق ضوابط الجهة والمشروع والمنحة على الطلب المقدم.

-  عرض الطلب على صاحب الصلاحية

2. تختلــف ضوابــط الجهــة والمشــروع ومعاييــر تقييــم كل منهمــا بحســب المســار 

المطلــوب التقديــم عليــه.

3. الجهــات الحكوميــة لا ينطبــق عليهــا تقييــم الجهــات ولا يطلــب شــواهد 

المالــي. الضبــط 

4.تتواصل مؤسسة الغويري الأهلية مع مقدم الطلب لمناقشة التفصيلات 

5.يتــم عــرض الطلبــات ونتائــج تقييمهــا علــى صاحــب الصلاحيــة لاتخــاذ قــرار 

بشــأنها .
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حياة المنحـــة:

المنح التعاونيالمنح المؤسسيالمنح المركزي

استقبال الفرصةالتقديماعتماد الفرصة

الدراسةالدراسةتسجيل المشروع

الاعتمادالاعتمادالإدارة

الإدارةالإدارةالإغلاق

الإغلاقالإغلاق-

لكل مسار من مسارات المنح مراحل ومحطات يوضحها النموذج الآتي: 

وتوضح مراحل المنح بالآتي :

1.  اعتماد الفرصة :

2.  تسجيل المشروع :

3.  التقديــم: تشــمل اســتقبال المشــروع مــن ناحيــة طريقــة اســتقباله وأماكنهــا 

ــذه  ــي ه ــة ف ــتندات المطلوب ــن، والمس ــط المتقدمي ــة لضواب ــا، بالإضاف وآلياته

المرحلــة.

4.  الدراســة: تشــمل كيفيــة دراســة إدارات مؤسســة الغويــري الأهليــة للمشــروع 

ومعاييــر قبــول الجهــات ومعاييــر اعتمــاد المشــاريع وتوضيــح جوانــب تفضيــلات 

المشــاريع بالإضافــة الــى عمليــات التدقيــق علــى المعاييــر والسياســات الخاصــة 

بالبرامــج النوعيــة 

5.  الاعتمــاد: تبتــدئ هــذه المرحلــة بتحديــد مخصــص المنحــة ثــم توضــح هــذه 

بهــا مــن  الغويــري الأهليــة و مــا يلحــق  القــرارات بمؤسســة  أنــواع  المرحلــة 

اشــتراطات و طــرق تنفيــذ و اســتثناءات، بالإضافــة لتوضيــح كيفيــة ابــلاغ الجهــات 

ــذ. ــغ، وعقــود التنفي ــداع المبال ــل لإي ــات منهــم قب ــم المتطلب بالقــرار وتقدي

6.  الإدارة: توضــح هــذه المرحلــة كيفيــة متابعــة المشــاريع وزيارتهــا وطريقــة 
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الدفعــات الماليــة، و التقاريــر المطلوبــة، بالإضافــة لتوضيــح طريقــة التعامل مــع التجاوزات 

فــي التنفيــذ 

7.  الاغــلاق: تشــرح هــذه المرحلــة طريقــة مؤسســة الغويــري الأهليــة فــي التوثيــق 

الإعلامــي و اليــة التقاريــر الإعلاميــة مــع توضيــح كيفيــة اغــلاق المشــروع والمســتندات 

ــك ــة لذل المطلوب

ضوابط المنح وكيفية التقديم عليها:

ضوابط الجهات :

يخضــع قبــول الجهــات فــي مؤسســة الغويــري الأهليــة لسياســة وزارة الموارد البشــرية، 

بالإضافــة لضوابــط خاصــة بهــا مــن شــأنها تحقيــق الحمايــة القانونيــة للمؤسســة والجهــة 

الممنوحــة، وفــي حــال عــدم توفــر أي ضابــط فيتعــذر قبــول الجهــة.

1.    أن تكون الجهة خيرية أو غير ربحية. 

2.    وجود تصريح ساري من وزارة الموارد البشرية. 

3.    وجود حساب بنكي باسم الجهة الصريح.

4.    وجود تعريف بالجهة و مشاريعها

5.    أن يكون المشروع من اختصاص الجهة حسب نظامها الأساسي. 

6.    تحديد مدير أو منسق للمشروع.
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 معلومات الجهة :

البيان م

1

1.  اسم الجهة  :

2.  المكان و المقر : 

3.  تاريخ التأسيس:

4.  مجالات العمل :

5.  نوع المستفيدين :

6.  عدد المستفيدين :

7.  اجمالي ميزانية الجهة :

8.  عدد المشاريع الممنوحة للجهة من  مؤسسة الغويري الأهلية:

9.  التزكيات الحاصلة عليها الجهة :

10.   توضيحات إيجابية عن الجهة :

كيفية تقديم طلب المنح ، وإجراءات الدراسة:

أ. الجهات الشريكة :
ــر الارســال  ــر الرابــط :       ، أو عب 1.  وجــود نظــام تقنــي مختــص باســتقبال المنــح عب

ــل الرســمي للمؤسســة:  للإيمي
2.  يستوجب التسجيل النظامي في البرنامج.

3.  رفع مستندات الجهة المطلوبة في ضوابط الجهة.
4.  لا يتــم التقديــم علــى المشــاريع قبــل قبــول الجهــة رســميا في مؤسســة الغويري 

الأهلية.
5.  بعــد قبــول مؤسســة الغويــري الأهليــة تســجيل الجهــة وتفعيــل حســابها يمكنهــا 

اســتكمال تقديــم الطلب. 
ــى اللجــان المتخصصــة فــي  ــب ســيتم عرضــه عل ــم الطل 6.  بعــد الانتهــاء مــن تقيي
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ــرار. ــاذ الق ــة لاتخ ــري الأهلي ــة الغوي مؤسس
7.  فــي حــال اعتمــاد المشــروع تبلــغ الجهــة بذلــك، إلا إذا كانــت المنحــة بشــرط فتخاطــب 

الجهــة للموافقــة علــى الشــرط.
8.تقــوم مؤسســة الغويــري الأهليــة بإيــداع مبلــغ المنحــة بعــد اعتمــاده بمــدة أقصاهــا 
التــي  المشــروع ومراحلــه  دراســة  لنتيجــة  المبلــغ وفقــا  تقســيم  ويتــم   ، أســبوعان 

ســتعتمدها اللجنــة المختصــة – ووفــق للعقــد المبــرم للتنفيــذ. 
9.في حال الاعتذار عن الطلب تبلغ الجهة بأسباب الاعتذار بشكل مجمل.

 الـمستندات الـمطلوبة عند تقديم المشاريع :

مكونات نموذج تقديم مشاريع الجهات:

1.  خطاب من الجهة بطلب التبرع
2.  تقرير المشاريع للجهة للعام السابق لعام التقديم

3.  شهادة بنكية أو كشف بحساب الجهة يوضح بيانات الحساب البنكي بالتفصيل

البيان م

1

1.  اسم المشروع :

2.  مكان المشروع : 

3.  مدة المشروع :

4.  موقع المشروع :

5.  عدد المستفيدين :

6.  توضيحات إيجابية عن المشروع :

7.  قيمة المشروع :

8.  مراحل المشروع :

 توضيح جميع مراحل )اسم المرحلة ـ تاريخ البدء الفعلي، تاريخ الانتهاء الفعلي(. 

9.  موازنة المشروع : 
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سياسة منح التكاليف التشغيلية المباشرة وغير المباشرة : 

تعنــى مؤسســة الغويــري الأهليــة بضبــط عمليــة المنــح أهميــة قصــوى وخاصــة 

ــك  ــل ، لذل ــكل كام ــتحقيه بش ــة لمس ــغ المنح ــول مبل ــان وص ــص ضم ــا يخ ــي م ف

توضــح هــذه السياســة كيــف تتعامــل مؤسســة الغويــري الأهليــة مــع اســتهداف 

كثيــر مــن الجمعيــات لنســبة تنقيــذ الأعمــال ومــن أجــل إيضاحهــا نــود الإشــارة 

للآتــي :

•  المقصــود مــن : التكاليــف التشــغيلية المباشــرة: هــي التكاليــف الماليــة التــي 

يتطلبهــا تنفيــذ المشــروع مثــل )  مكافــآت العامليــن الذيــن يعملــون في المشــروع 

- وليــس فــي الجهــة - تكاليــف ســفر العاملين - تكاليف الاســتعانة بالمستشــارين 

- والإيجــارات الخاصــة بالمشــروع -  المــواد والمعــدات اللازمــة لتنفيــذ أنشــطة  

المشــروع- تكاليــف الطباعــة لمــواد المشــروع ( وأي تكاليــف تشــغيلية أخــرى ذات 

علاقــة بتنفيــذ المشــروع بشــكل مباشــر.

•  المقصــود مــن : التكاليــف التشــغيلية غيــر المباشــرة :هــي التكاليــف التشــغيلية 

ــن  ــل رواتــب الموظفي ــر مباشــر مث ــذ مشــاريع الجهــة بشــكل غي التــي تدعــم تنفي

العامليــن فــي الجهــة ممــن لهم علاقــة بالمشــروع وإيجارات مقــر الجهــة والتكاليف 

الإداريــة الأخــرى التــي تدعــم تنفيــذ المشــروع.

فمــا يخــص التكاليــف التشــغيلية المباشــرة للمشــروع فهــي بنــود مناســبة حســب 

مــا يــراه مقيــم المشــروع و لا مانــع مــن قبولهــا جميعــا.

وأمــا مــا يخــص التكاليــف التشــغيلية غيــر المباشــرة فتلتــزم الجهــات بعــدم صــرف 

أكثــر مــن 10% مــن إجمالــي قيمــة المنحــة، فــي غيــر بنــود المنحــة المعتمــدة.
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 أوقات التقديم والمدة اللازمة لاتخاذ القرار:

 مسوغات الصرف:

1.  التقديــم علــى المشــاريع مفتــوح طــوال الســنة ويوجــد تفضيــلات زمنيــة حســب كل 

مســار يتــم التفصيــل فيهــا حســب كل مســار.

2.  تلتــزم مؤسســة الغويــري الأهليــة بالــرد علــى أي مشــروع يتــم التقديــم عليــه بالــرد 

فــي مــدة زمنيــة مــن ثلاثــة أيــام حتــى ســتين يــوم حســب المســار المتقــدم عليــه.

1.تصريح الجهة من وزارة الموارد البشرية 
2.قرار لجنة المنح في مؤسسة الغويري الأهلية – حسب الصلاحية المالية -

3.عقــد معتمــد وموقــع مــع الجهــات المنفــذة لمســارات ) التعاونــي – اعتمــادات 
) المورديــن 

4.البيانــات البنكيــة كاملــة ) رقــم الجهــة الرســمي – رقــم الحســاب الاي بــان – الســفت 
كــود – اســم فــرع البنــك ( 

ــة  ــم والتكلف ــود الدع ــار بن ــع اظه ــرة م ــل مختص ــن تفاصي ــروع يتضم ــص المش 5.ملخ
ــة الكلي

6.في حال الدعم بشرط؛ ارفاق كافة المتطلبات للشرط . 
7.تقرير مالي لآخر مشروع نفذ مع مؤسسة الغويري الأهلية -إن وجد -. 

8.في حال وجود دفعات : 
9.نمــوذج تحديــد عــدد الدفعــات و مبلغهــا حســب قــرار لجنــة المنــح أو الإدارة المختصــة 
/ وإرفــاق تقريــر الجهــة/ ســند القبــض للدفعــة الســابقة/ نمــوذج الزيــارة مــن المفــوض 

بالزيــارة / موافقــة الادارة و التقييــم و التعميــد بالصــرف .
ــذ مشــروع إنشــائي  ــلأرض المقــام عليهــا المشــروع فــي حــال تنفي ــة ل ــة ملكي 10.حجي

GPS واحداثياتــه
11. للمشــاريع الانشــائية و مشــاريع المشــتريات : يتــم التعميــد المباشــر مــن رئيــس 

ــات . ــلاث جه ــن ث ــعار م ــروض أس ــم ع ــاء أو تقدي ــس الأمن مجل
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التعديل على المشروع في أثناء التنفيذ:

ــطة  ــذ  الأنش ــة تنفي ــك أزمن ــي ذل ــا ف ــروع بم ــلات المش ــة تفصي ــب المنح ــوي طل يح
وتفصيــلات تكاليفهــا، وحيــث إن هــذه التفصيــلات تمثــل خطــة متوقعــة قــد يطــرأ 
عليهــا  بعــض التغييــر فــي أثنــاء التنفيــذ و تتيــح للجمعيــات المنفــذة شــيء مــن 
المرونــة فــي التنفيــذ، علــى أن تســمح بإجــراء تعديــلات على المشــروع حســب الآتي: 

-  المناقلة بين بنود تكاليف النشاطات )البرامج( وفق ما يأتي :
1.  المناقلــة بمــا لا يزيــد علــى 10% مــن إجمالــي المنــح المقــدم للمشــروع يكــون مــن 

ــات الجهــة دون الرجــوع للمؤسســة .   صلاحي
ــح المقــدم للمشــروع  ــي المن ــى 10% وحتــى 25% مــن إجمال ــد عل ــة بمــا يزي 2.  المناقل

ــذي ــر التنفي يكــون بموافقــة المدي
3.  المناقلــة بمــا يزيــد عــن 25% مــن إجمالــي المنــح المقــدم للمشــروع يكــون بموافقة 

اللجنــة المعتمدة. 
4.  يجــب إشــعار مؤسســة الغويــري الأهليــة رســمياً بــأي تعديــلات علــى بنــود 

التكاليــف.
 التعديل في الخطة الزمنية للمشروع وفق ما يأتي: 

1.  التعديل في مواعيد أنشطة المشروع يكون من صلاحيات الجهة المستفيدة. 
ــد علــى ثلاثــة أشــهر يكــون مــن  ــة المشــروع بمــا لا يزي 2.  التعديــل فــي تاريــخ بداي

ــذة.   ــة المنف ــات  الجه صلاحي
3.  التعديــل فــي تاريــخ بدايــة المشــروع بمــا يزيــد علــى ثلاثــة أشــهر يكــون بموافقــة 

  مؤسســة الغويــري الأهليــة. 
ــذي  ــي ال ــام الحال ــن الع ــروع ع ــة المش ــر بداي ــى تأخ ــل إل ــؤدي التعدي ــب ألا ي 4.  يج

ــح.  ــه  المن اعتمــد في
5.  فــي حــال تأخــر إيــداع المنحــة عــن التاريــخ المحــدد تقــوم الجهــة بتعديــل الخطــة 

الزمنيــة  للمشــروع. 
ــة  ــى الخط ــلات عل ــأي تعدي ــمياً ب ــة رس ــري الأهلي ــة الغوي ــعار مؤسس ــب إش 6.  يج

ــة.  الزمني



19 وثيقة دليل المنح بمؤسسة الغويري الأهلية                                  
) السياسات و الضوابط العامة و الاجراءات (

كيفية إغلاق المنحة: 

مرحلــة إغــلاق المنحــة هــي إجــراء تقــوم بــه مؤسســة الغويــري الأهليــة بعــد 
اســتكمال جميــع المتطلبــات اللازمــة  للإغــلاق؛ حيــث تقــوم مؤسســة الغويــري 
ــتفيدة  ــة  المس ــلاغ الجه ــة وإب ــلاق المنح ــروع وإغ ــي للمش ــم النهائ ــة بالتقيي الأهلي

بقــرار الإغــلاق، ويشــترط لإغــلاق المنحــة اســتكمال المتطلبــات الآتيــة: 
-  ارســال الجهــة إفــادة باســتلام المبلــغ  )خــلال ثلاثــة أيــام مــن دخــول المبلــغ فــي 

حســابها(
-  إرسال الجهة لجميع التقارير المطلوبة حسب كل مسار.

-  تحقيق المخرجات المتفق عليها عند تقديم طلب المنحة. 
-  فــي حالــة عــدم تنفيــذ المشــروع أو أجــزاء منــه يجــب إعــادة مبلــغ المنحــة أو 

المتبقــي منــه  قبــل إغــلاق المشــروع. 

سياسة التوثيق الإعلامي:

السياسات
تصميم لوحات المشروع الإعلامية )القماشية المتحركة، الثابتة غير قابلة للتلف( التي يظهر 

عليها شعار مؤسسة الغويري الأهلية وعلم دولة السعودية

الصور الفوتوغرافية )15 صورة ذات جودة عالية(

تصوير فيديو وإرساله )خام( عبر رابط ليتم استخدامه إعلامياً للمؤسسة

مراعاة الضوابط الأخلاقية في حفظ كرامة المستفيدين من المشروع من خلال التصوير 

غير المباشر )من الخلف( 

عدم إظهار مخلفات المشروع ) مواد بناء -او ملابس العمال( وما إلى ذلك
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سياسة التقرير الختامي:

البيان م

2

التقرير الأدبي: وضع جميع بيانات المشروع و هي :

1.  اسم المشروع :

2.  مكان المشروع : 

3.  مدة المشروع :

4.  موقع المشروع :

5.  عدد المستفيدين :

6.  توضيحات إيجابية عن المشروع :

7.  قيمة المشروع :

8.  قيمة مساهمة مؤسسة الغويري الأهلية في المشروع :

9.  مراحل المشروع :

 توضيح جميع مراحل )اسم المرحلة ـ تاريخ البدء الفعلي، تاريخ الانتهاء الفعلي(. 

أثر المشروع المتحقق على مستوى الموقع، على مستوى المستفيدين. 3
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